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CONSULTANT DE BILAN DE COMPETENCES NOUVELLE GENERATION

Accompagner un bénéficiaire dans son évolution professionnelle et le coacher avec I'approche nouvelle génération.

Programme de la formation

e Les obligations légales du bilan de compétences

e Les«ingréedients » désirés du futur projet professionnel, I'attribution d'un nom de code au projet
e Exploration du projet

e Trace du parcours professionnel et détermination de 3 « tournants »

e Détermination des savoir-faire, savoir-étre, savoirs, ... inhérents a chaque mission

e (Codage des éléments a retenir ou non, pré-synthese

e Synthése: Formulation de fonctions

Formateur : Cathy VANHOORDE - consultant de bilan de compétences, consultant-coach des dirigeants, Maitre-praticien en PNL certifie NLPNL
Durée : 2 jours et demi (15 heures)

Lieu : en nos locaux

Public : individuel ou mini-groupe de 4 a 6 personnes

Prérequis : aucun

Prix : sur devis

I— INFORMATIONS & INSGRIPTION 03 20 84 73 13 - contact@newcom-institute.com
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